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ANUNT

Primiria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazi concurs in data de 23 septembrie 2021
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu durata normald a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptamini a unei functii publice de executie vacanti

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. 3 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19,
potrivit art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea Legii nr 55/2020.

Denumirea functiei publice vacante si structura in care se afli aceasta:
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului
wInvestitii, Achizitii si Domeniul Public” — Compartiment »Investitii si Achizitii”

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia,

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are varsia de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercifiu,

¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie;

J) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g8) Indeplinesie conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcfiel publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiunt contra wmanildfii, contra statului
sau contra auloritdfii, infractiuni de corupiie sau de serviciu. infracfiuni care impiedicd infaptuirea
Justijiei, infractiuni de fals ori a unei infractivni sévdrsiie cu intentie care ar fuce-o incompaiibild
cu exercitarea functiel publice, cu excepfia situagici in care a intervenit reabilitarea, amnistia posi-
condamnatorie sau dezincriminarea fapiei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executareq cdreia a savdrsil fapia, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

JJ nu a fost destituitd dintr-o funcjie publicd sau nu i-a incetar contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de
legislatia specificd. .




Conditii de studii si vechime specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile: stiinte ingineresti / juridice /administrative / economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor:

- proba scrisa: 23.09.2021, ora 10.00, in sala de sedinte a Primériei orasului Ludus;

- Interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerit probei
scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun Ja sediul Primariei orasului Ludus, judetul Mures, Tn
termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului, respectiv In perioada 20.08.2021 — 08.09.2021,
inclusiv si trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

dj copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuareq unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copia carnetulul de muncé si a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd aleste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocupared
postului/funcfiei sau pentru exercitarea profesiei.

) copia adeverinfei care atestd starea de sanditate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de ccire medicul de fumilie al candidatului*;

g) cazierul judiciar;

b} declarafia pe propria rdspundere, prin compleiarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, sau adeverinia care si ateste lipsa calidtii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia specificd.

*Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al punistrului sandidii. Pentru
candidafii cu dizabilitdi, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atesti
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la punciele ¢ — e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care
se certificd peniru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, d-na Kiss

Delia-Maria.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum $i alte date necesare
desfasurdrii concursului se afigeazi pe pagina de internet a autoritafil sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creat in acest scop.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul Primariei Orasulut Ludus, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy, Insotitd de motivul respingerii dosarului, precum sl pe pagina de
internet a institufiei publice — Sectiunea ,,Informatii publice” — Concursuri ocupare posturi vacante
— Functii publice, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiréril termenului de
depunere a dosarelor.

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea fiecdrei probe.



Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respinsy se afiseaza
la locul desfagurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop. in termenul prevazut la alineatul anterior,
astfel Incat sa se asigure raménerea a cel putin 48 de ore pénd |a sustinerea urmitoarei probe, pentru
depunecrea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Se pot prezenta la urmatoarea probad numai candidatit declarati admisi la proba precedenta.

Dupi afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor. proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data si ora afisirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfagurarii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfisuririi
concursului 51 pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmel «admis»
sau «respins», prin afisare la locul desfasuririi concursului s1 pe pagina de internet a autorititii sau
institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creats in acest scop. Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatelor
ultimei probe.

Sunt declarafi admisi la proba scrisa si. respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei funetii publice vacante candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeas: functie publici, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigtor

Date de contact:

Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane
Telefon: 0265.411.716 int.112

Fax: 0265.413.402

E-mail: deliakiss2001(@vahoo.com

Primar,
Moldovan loan Cristian




Tematica
pentru concursul de ocupare a posiului vacant de consilier achizitii publice din cadrul
Serviciului Investitii, Achizitii, Domeniu Public, compartimentul Investifii si Achizitii

1. Constitutia Romaéniei - integral
2. 0.U.G. nr. 57 din 3 fulie 2019 privind Codul administrativ:

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul I - Dispozitii generale
- Titulul IT - Statutul functionarifor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femel i barbati. republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral
5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice - integral;
6. Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale - integral:
7. Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari s1 concesiunile de servicii -
integral,
8. Legea nr.101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publics, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
$1 concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor - integral;
9. H.G nr. 394 din 2 junie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale - integral:
10. HG. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achiziiile publice sectoriale - integral;
1. O.U.G. nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadra de achizijie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de Tucriri si concesiune de servicii - integral.

Primar,
Moldovan Toan Crsitian
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1. Constitutia Romaniei
2. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul I - Dispozitii generale
- Titulul II - Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernufui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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cu modificdrile si completirile ulterioare
5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice
6. Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale
7. Legeanr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
8. Legea nr.101 din 19 mai 2016 privind remediile s1 cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
s1 concesiune de servicii, precum si pentru organizarea s1 functionarea Consiliului Nafional de
Solutionare a Contestatiilor
9. H.G nr. 394 din 2 junie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizititle sectoriale
10. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acorduiui-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice sectoriale
t1. O.U.G. nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale §i a contractelor de concesiune de Jucrari si concesiune de servicii

Primar,
Moldovan Toan Crsitian




